Amtl. Kantonalkonferenz Lehrerschaft Baselland Referat Regierungsrat Klaus Fischer, Solothurn
10. Mai 2006, St. Jakobs-Arena, Minchenstein

Seit oder dank PISA steht die Schule in der 6ffentlichen Diskussion. Auch nicht primér bildungspolitisch Gesinnte
bemiihen sich, oft mehr schlecht als recht, um unser Bildungswesen: Der Wettbewerb hat uns angestachelt: Die
Schweiz ist im internationalen Vergleich nicht einfach Spitze.

Die 6ffentliche Diskussion belddt die Schule mit Forderungen, die fiir jedermann nachvollziehbar sind:
Die Schule hat dem Leben zu dienen

Die Schule fordert Hochbegabte

Die Schule lehrt Disziplin und Leistung und verfahrt selektiv

Die schule garantiert die ganzheitliche Bildung

Die Schule fordert die Naturwissenschaften, da Bildung einziger Rohstoff unseres Landes ist

Die Schule fordert den Fremdsprachenunterricht, das Potenzial unserer Vielsprachigkeit gilt es zu n
Die Schule garantiert die Gleichheit

Fremdsprachenunterricht zu fordern. Es ist klar, dass die Schule fiirs Leben vorzuberei

rb Auf wessen Kosten soll
begabten zu férdern als auch

versteht die Schule darunter?

Nur, meine Damen und Herren, fiir welches Leben soll die Schule die Kinder
der Sprachunterricht geférdert werden? Wie schafft es die Schule, sowohl die
allen Schiilerinnen und Schiilern gerecht zu werden? Die ganzheitliche Bi

Der Ruf nach einer hervorragenden Bildung der Jugend, letztlich
zwingend. Gleichzeitig haben in den letzten Jahren die Anspriiche,
ab und zu das Gefiihl, ganz selbstverstindlich entstehen Reformp
Parteien, von der EDK, von Bildungsdepartementen, vom B

t&'und Massnahmenkataloge von politischen

Ich gehe jetzt mal davon aus, dass diese Reformprojek ssnahmenkataloge kompatibel sind mit den
aufgelisteten Forderungen, d.h., dass die Struk hen auch den Inhalt im Kopf haben.

Es wird von "Schulentwicklung" gesprochen. Ei iff, der gut klingt, der fortschrittlich wirkt, der andeutet, dass
sich die Schule den gesellschaftlichen Anfor stellt. Thematisiert wird die Institution Schule, die Schule als
Organisationseinheit. Und diese Organisati wheit kennt Schliisselbegriffe wie "interne und externe Evaluation",
"Fragebogen", "Qualitétsmanagement",%back", "Profile", "Programme" usw.

Diese Schliisselbegriffe, er Reformdiskussion, sollen behilflich sein, Erwartungen zu erfiillen wie:
Losen von Integrationsprobl

Fordern der musischen Bildun

Nutzbringenden g mit dem Internet

Setzen wir also bei den Lehrpersonen an:

In einem Interview in der NZZ am Sonntag vom 19. Februar 06 mit zwei Lehrpersonen, die seit 30 Jahren im
Schuldienst stehen, dussern sich die beiden Lehrkrifte auf die Frage des Journalisten, ob sie den Lehrerberuf wieder
wihlen wiirden, wie folgt:

"Ja, weil ich direkt mit jungen Leuten arbeiten kann und sehr selbstdndig bin."

Vervielfdltigungsrechte liegen beim Referenten und bei www.akkbl.ch



Amtl. Kantonalkonferenz Lehrerschaft Baselland Referat Regierungsrat Klaus Fischer, Solothurn
10. Mai 2006, St. Jakobs-Arena, Minchenstein

"Nein - ich wiirde heute etwas machen, das mehr soziale Anerkennung bringt und wo man mehr verdient."

Die beiden unterschiedlichen Antworten haben mich betroffen gemacht. Als ehemaliger Lehrer musste ich mich
ihnen stellen - und ich tat mich schwer damit.

Die erste Antwort entspricht meinen Reaktionen auf gleiche Fragen: Ja, ich liebte den Lehrerberuf aus den genannten
Griinden. Meine Berufsmotivation lag darin, mit jungen Menschen arbeiten zu diirfen, sie lag darin, einen sehr
selbstindigen Beruf ausiiben zu koénnen.

Aufgrund meiner beruflichen Entwicklung kénnte man natiirlich davon ausgehen, dass mir der Inhalt der
Aussage ndherstehe. Wobei die Frage gestellt werde muss, ob ein Bildungsdirektor tatséchlich eine S
Anerkennung geniesst. - Das mit dem Mehr-Verdienen stimmt, die Differenz ist aber nicht so gewalt
landldufig meint - wenigstens im Kanton Solothurn nicht!

Lehrerbild? Ist es die Sicht des Staates, der Finanzen, der Eltern, der Wirtschaft, der Iéehrpers er Kinder, der

Wissenschaft? \

Was fiir Lehrkréfte wiinsche ich mir als Verantwortlicher fiir die Bildung? - Welche Pers% mein
n

Um eine seridse und addquate Ausbildung zu garantieren - und eine solche h garantieren - brauche ich
dazu Antworten.

Lehrerin und des Lehrers. Der
n Beruf und deren Vertreterinnen und

Von keinem anderen Beruf wird derart Vielféltiges gefordert wie vo
Beweis fiir diese Behauptung liegt einerseits in der grossen Erwajtung
Vertretern, andererseits an der gros

sen Kritikbereitschaft an diesem Beruf und deren Vertreterinnen tretern.

Die Erwartungen habe ich Revue passieren lassen. Doch di€'genapfiten stellen bloss einen Bruchteil der Erwartungen
an die Schule und somit an Sie, liecbe Lehrerinnen und Kehger, dar. Thre tigliche Arbeit beinhaltet alle moglichen
Facetten in den Bereichen Alltag, Erziehung, Sozialisati ychologie usw.

Um diese Arbeit, diese Verantwortung zu bewélti aucht es personliche Starke. Es braucht ein gesundes
Selbstbewusstsein. Es braucht ein grosses UI@'Z ugendes Bewusstsein des eigenen Wertes: Ich muss iiberzeugt
sein vom Wert meiner Arbeit und somit mer Personlichkeit. Ich muss {iberzeugt sein vom Ziel und vom
Ergebnis meines Schaffens. %

Bei all den Reformen, gut
Schulqualitdt ist nicht zw4

ten orien, wichtigen strukturellen Hilfsvorgaben: Seien wir uns bewusst:
rrichtsqualitdt. Unterrichtsqualitdt wird allein durch die Lehrperson garantiert.

Die Erwartungen sind gewaltigNur eine Topperson vermag sie zu bewiltigen. SIE sind es, von denen die Erfiillung
der von der Gese it geforderten Leistungen erwartet wird. Und darauf diirfen Sie sich etwas einbilden, darauf
sollen Sie stolz sei

Von Fi er PISA-Studie das grosse Vorbild - weiss ich, dass zwischen Politikerinnen und Politikern,

Sch en und Lehrkriften eine grosse <bereinstimmung herrscht. Die Lehrpersonen geniessen ein hohes
Ansghe eten selbstbewusst auf - auch gegeniiber den Eltern - und strahlen eine klare Professionalitit aus.

Dara essg ich, dass es in der Schulpolitik nicht so sehr um Einzelheiten geht als vielmehr um eine

und eine Grundstimmung. Auf diesem Feld miissen wir uns bewegen, hier sind Sie als Lehrkréfte und
wir als Politiker gefordert. So konnen notwendige fnderungen durchgesetzt werden, weil sie aus einer
iiberzeugenden Grundhaltung herauskommen.

Die Hauptaufgabe der Lehrerin, des Lehrers besteht darin, den Schiilerinnen und Schiilern Wissen, Fertigkeiten und
Haltungen zu vermitteln. Erschwerend dabei ist, dass diese Vorgaben in einem Umfeld zu leisten sind, das aus
widerspriichlichen Erwartungen besteht: Die Gesellschaft 14sst die Schule nicht in Ruhe, sie fordert von ihr das
Losen von Problemen der Umwelt und der Gesellschaft. Zunehmend werden Kompetenzen im sozialpddagogischen
Bereich verlangt.
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Und da immer mehr Probleme an die Schule delegiert werden, ist einerseits die Kritikbereitschaft an der Schule
gestiegen, andererseits steigt auch die Erwartungshaltung gegeniiber der Schule und somit die Wertschitzung
gegeniiber dem Lehrerinnen- und Lehrerberuf.

Ja, ich stelle fest, dass die Anerkennung gegeniiber der gewaltigen Arbeit der Lehrerin und des Lehrers steigt. Man
wird sich zunehmend bewusst, dass die Schule Auffangnetz von gesellschaftlichen und individuellen Problemen
wird. Man realisiert, dass die Arbeit der Lehrperson nicht allein in der Wissensvermittlung liegt. Man erwartet vom
Lehrer und der Lehrerin, dass sie die Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess und in ihrer personlichen
Entwicklung begleiten. Kommunikation und die Kenntnis {iber das Lernen werden als Fahigkeiten erkann

Man erwartet in der Lehrperson eine Personlichkeit.

Lehrenden: Gemeinsam, von der Kindergértnerin iiber den Berufsschulle
stark und kénnen entsprechend Position in der Gesellschaft einnelimen.

In die Bildung muss investiert werden: Wenn die Gesellschaft un %
i a*Platitiiden entarten sollen, muss mehr Geld

t es Investitionen fiir die Unterrichtenden, in der
anspruchsvolle Arbeit notige Selbstbewusstsein

en zu motivieren, damit sie ithren Beruf mit Freude

Ausbildung, im Arbeitsumfeld. Damit die Lehrenden d;
entwickeln kdnnen, damit sie in der Lage sind, dieJugen

ausiiben konnen. \
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